PROCESSO ELEITORAL
Regimento Eleitoral

Regulamento compliementar ao Estatuto Social

Base Estatuto Social registrado e deliberagées internas aplicaveis
Eleitorado Toda a categoria profissional da base territorial

Candidaturas Chapas e requisitos estatutarios de elegibilidade

Publicactes 19, 21 e 23 de outubro de 2026; relagdo das candidaturas deferidas

em 20 de novembro de 2026, na Folha de Londrina
Registro de chapas 26 a 30 de outubro de 2026
Votagao 01 a 05 de fevereiro de 2027, exclusivamente de forma presencial

CAPITULO I. OBJETO E PRINCIPIOS

Art. 1°. Este Regimento disciplina, de forma complementar ao Estatuto Social, o
processo eleitoral do SINSAUDE.

Art. 2°. Sao principios obrigatorios a transparéncia, a publicidade ampla e suficiente,
a igualdade entre chapas, o voto secreto, a participacdo de toda a categoria, a
rastreabilidade dos atos e 0 acesso equanime as urnas.

Art. 3° Este Regimento possui natureza complementar e sera aplicado em
conformidade com o Estatuto Social e com a legislacdo vigente, preservadas as disposi¢des
estatutarias aplicaveis ao pleito. O Estatuto Social prevalece sobre este Regimento. As
normas legais de aplicagao obrigatoria incidem diretamente, e a legislagao aplicavel suprira
as omissoes estatutarias. A interpretacdo das normas eleitorais preservara a participagao
da categoria, a igualdade entre chapas, a transparéncia, o sigilo do voto e a seguranga do
procedimento.

Art. 4°. Toda referéncia numérica a artigo, quando desacompanhada de outra
indicacdo, reporta-se a este Regimento; a remissdo ao Estatuto Social sera sempre
expressamente qualificada como "do Estatuto Social”, de modo a evitar confuséo com artigo
de mesma numeragao deste Regimento.

CAPITULO li. COMISSAQ ELEITORAL

Art. 5°. O processo sera acompanhado e conduzido por Comissao Eleitoral de trés
membros, designados pelo Diretor Presidente antes do cadastramento e do registro de
chapas, com formalizagdo escrita e ciéncia a Diretoria Executiva, nos termos do art. 49 do
Estatuto Social. Cabe a Diretoria Executiva elaborar e aprovar este Regimento, na forma
do paragrafo Gnico daquele artigo.

Art. 6°. Nao podera integrar a Comissao candidato, dirigente candidato, conjuge,
companheiro, parente até segundo grau de candidato ou pessoa diretamente subordinada
a candidato.

Art. 7°. Cada chapa podera credenciar fiscais para acompanhar todas as fases, na
forma do art. 57, com acesso simultaneo aos documentos e as atas, sem direito a voto nas
decisdes da Comissao.
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Art. 8°. Toda decisao sera colegiada, escrita, motivada, assinada e comunicada
simultaneamente as chapas. Divergéncia sera registrada em ata.

Art. 9°. As deliberagtes serao tomadas por maioria simples dos integrantes em
exercicio, com um voto por membro e presenga de pelo menos dois membros.
Impedimentos, auséncias, substituicdes e votos divergentes serao registrados em ata.

Art. 10. Vacancia ou impedimento que reduza a Comissdo a menos de dois membros
exigira recomposicao imediata pelos critérios dos arts. 5° e 6°. Persistindo empate em
matéria capaz de afetar o registro de chapa, a votagéo, a apuragédo ou o resultado, nao
havera decisao unilateral. Sera preservado o estado do processo eleitoral quanto ao ponto
controvertido, assegurado o contraditdrio e mantidos os atos incontroversos até solugao
valida pela instancia competente.

Art. 11. A composigao inicial da Comissao Eleitoral sera formalizada pelo Diretor
Presidente e registrada nominalmente em ato préprio, juntado a ata da Diretoria Executiva.
Cada integrante consignara, em documento proprio, o aceite expresso e a declaragao
individual de inexisténcia dos impedimentos previstos no art. 6°. Esses documentos
integraréo o ato de designacao.

Art. 12. A Comissao atuara desde sua designacgao ate o julgamento dos recursos, a
conclusao do dossié eleitoral e sua entrega formal & Secretaria. Permanecera responsavel
pela preservacao do material até a transferéncia documentada da custodia.

CAPITULO ill. ELEITORES E. CADASTRO INCLUSIVO

Art. 13. E eleitor todo trabalhador da categoria profissional na base territorial,
independentemente de filiagao, associacao, mensalidade ou contribuicdo. O exercicio do
voto nao dependera de pagamento de quaiquer outro valor.

Art. 14. O aposentado filiado tera assegurado o direito de votar e ser votado, nos
termos do art. 8°, Vi, da Constituicao Federal.

Art. 15. O cadastro prévio é facultativo e organizacional. A omiss@o na lista ndo
extingue nem suspende o direito de voto.

Art. 16. A qualidade de integrante da categoria podera ser comprovada por CTPS,
eSocial, CNIS ou documento equivalente.

Art. 17. Persistindo duvida sobre a condigao de eleitor, o voto sera colhido em
separado, mediante dois envelopes. O envelope externo contera a identificagao do eleitor
e 0 motivo da separacdo. O envelope interno, sem identificacao ou sinal individualizador,
contera exclusivamente a cédula. A Comissao Eleitoral decidira sobre a admissao do voto
antes da abertura do envelope interno, observados os procedimentos dos arts. 68 e 78. Os
envelopes internos dos votos admitidos serdo separados dos respectivos envelopes
externos e reunidos e embaralhados antes da abertura, de modo a impedir a associagao
entre o eleitor e sua escolha.

Art. 18. A Comissao adotara controle central por CPF para impedir dublicidade. Em
caso de indisponibilidade de conexd@o, o voto sera provisorio e conciliado antes da
apuragao.
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Art. 19. A Comissao publicara a relacao preliminar das pessoas identificadas no
cadastro organizacional em 16/11/2026. Pedidos de inclus&o, corre¢ao e impugnagao serae
recebidos de 17 a 19/11/2026. A lista operacional inicial sera disponibilizada em 20/11/2026
e permanecera sujeita a atualizagdo pelos cadastros recebidos na sede e pelos meios
eletronicos até 22/01/2027. A relagado consolidada, com dados pessoais protegidos, sera
formada em 29/01/2027. Nenhuma lista tera carater constitutivo ou excludente do direito de
voto. Inclusbes e correcbes permanecerao admissiveis no ponto de votacdo mediante as
provas do art. 16, sujeitas ao controle de duplicidade do art. 18.

Art. 20. Sem prejuizo dos postos presenciais fixos e moveis previstos no cronograma,
o cadastro permanecera aberto até 22 de janeiro de 2027, inclusive, na sede do Sindicato,
durante o horario regular de atendimento, e, de forma ininterrupta, pelo canal institucional
exclusivo destinado a essa finalidade: um enderegco eletrbnico préprio
(recadastramento@sinsaude.net.br). O canal sera divulgado no edital, no site do Sindicato
e nos avisos de cadastro.

§ 1° A manutengao permanente do cadastro na sede e pelos meios eletrdnicos tera
a finalidade de possibilitar a consolidagdo, em 29 de janeiro de 2027, das listagens
operacionais dos trabalhadores que manifestaram interesse em votar nas elei¢oes.

§ 2° As listagens terao finalidade exclusivamente organizacional e de planejamento
e nao serao condigado para o exercicio do voto. A auséncia de manifestagdo ou de cadastro
prévic nao impedira o trabalhador integrante da categoria de votar, desde que comprove
essa qualidade na forma do art. 16 e se submeta ao controle de duplicidade previsto no art.
18.

Art. 21. Cada solicitagao recebida por e-mail tera protocolo sequencial e confirmagao
de recebimento, com preservagdo da data e da hora da plataforma, identificagédo do
remetente, contetido integral, anexos, responsavel pelo atendimento, providéncias
adotadas, pendéncias, resposta e resultado. As mensagens de e-mail serdo preservadas
em formato nativo, com cabecalhos completos e identificador técnico quando disponivel.

Art. 22. A Comissdo mantera registro mestre unificado dos requerimentos recebidos
pelos canais presenciais e eletrobnicos, com controle de duplicidade, ordem cronoldgica,
estado de processamento e trilha de auditoria. O acesso integral aos dados pessoais sera
restrito as pessoas formalmente autorizadas. As chapas e seus fiscais terdo acesso
simultaneo aos relatérios de auditoria e aos registros necessarios a fiscalizagéo, com
mascaramento dos dados pessoais nao indispensaveis e observancia da LGPD.

Art. 23. O uso dos canais exclusivos € facultativo e organizacional, ndo constitui
condicdo para o exercicio do voto e ndo dispensa a comprovagdo da qualidade de
integrante da categoria nos termos do art. 16. Envios repetidos serdo vinculados ao mesmo
protocolo, sem prejuizo ao trabalhador. Esses canais ndo receberdo registro de chapas,
impugnagoes, defesas ou recursos, gue observarao os meios proprios previstos no edital.
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CAPITULO IV. PUBLICIDADE E IGUALDADE

Art. 24. O edital de convocagao sera publicado no jornal Folha de Londrina em 19,
21 e 23/10/2026 e, uma vez, no Diario Oficial do Estado do Parana, em 19/10/2026. O
inteiro teor permanecera disponivel no site do Sindicato, sem interrupcdo, desde a primeira
publicacdo até o encerramento do registro de chapas, em 30/10/2026, as 17h. A primeira
publicacdo, inicialmente projetada para 21/09/2026, foi postergada para 19/10/2026 para
assegurar tempo suficiente a conclusao das providéncias preparatorias e a conferéncia do
cronograma.

Art. 25. O edital completo indicara, no minimo, o nome do Sindicato, o fundamento
estatutario, as datas, os horarios e os locais das urnas fixas, as datas, as faixas de horario
e os itinerarios das umas moveis, 0 periodo e os horarios do registro exclusivamente
presencial de chapas, o enderego da Secretaria, os documentos exigidos, o calendario de
impugnacao, defesa e recurso, a forma de cadastramento e de comprovacgdo da categoria,
o endereco eletrdnico exclusivo do recadastramento (recadastramento@sinsaude.net.br),
o local e o horério da apuracao e o endereco da pagina eletronica em que permanecerao o
Regimento, o cronograma e suas versdes atualizadas. O edital resumido de convocacao
remetera a integra do Edital Consolidado, ao Estatuto Social, a este Regimento, ao
calendario eleitoral e ao itinerario das umnas, disponiveis na sede e no site
www.sinsaude.net.br. A publicagdo resumida ndo dispensa a disponibilizacdao desses
documentos completos.

Art. 26. Todos os documentos eleitorais serdo mantidos em pagina eletronica propria
e em arquivo fisico na sede, com registro de daia e versdo. Serdo preservados 0s
comprovantes das publicagcées e da afixagdo na sede, bem como os registros de
disponibiliza¢ao e de atualizagdo da péagina eletrénica.

Art. 27. As chapas terao igualdade de acesso aos canais, locais de reunido, listas de
contato legalmente utilizaveis e informagdes operacionais.

Art. 28. E vedado utilizar recursos financeiros, empregados, sistemas ou meios de
comunicac¢do do Sindicato em beneficio exclusivo de chapa.

CAPITULO V. CHAPAS E ELEGIBILIDADE

Art. 29. A eleigdo sera disputada por chapas completas, com a composigao prevista
nos arts. 56 e 57 do Estatuto Social: um candidato a Diretor Presidente, um a Diretor
Administrativo, um a Diretor de Desenvolvimento, um a Conselheiro Representativo
Coordenador, dois a Conselheiro Representativo, trés a Conselheiro Fiscal e seis
suplentes, sendo trés da Diretoria Executiva e trés do Conselho Fiscal, totalizando quinze
candidatos. Nao havera supléncia do Conselho Representativo.

Art. 30. Neste pleito, podera ser candidato o integrante da categoria profissional na
base territorial, filiado ou ndo ao SINSAUDE, observados os requisitos do art. 53 alineas b
a d, e as hipdteses de inelegibilidade do art. 54 do Estatuto Social.

Art. 31. Para o registro de candidatura neste pleito, ndo serao ex;gldos filiagao ao
Sindicato, tempo de inscricdo no quadro social, matricula sindical ou pagamento de
mensalidades ou taxas. Permanecem exigiveis a comprovagao dos requisitos estatutarios
indicados no art. 30 e os documentos previstos neste Regimento.
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Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, o tempo de atividade da alinea b sera
comprovado por CTPS fisica ou digital, eSocial, CNIS ou documento equivalente, e o pleno
gozo dos direitos sindicais da alinea c significa a inexisténcia de penalidade de suspensao
ou de eliminagao aplicada nos termos do art. 10 do Estatuto Social, sendo irrelevantes, para
esse fim, a auséncia de filiagao e a inadimpléncia de mensalidades.

Art. 32. O requerimento de registro sera apresentado exclusivamente de forma
presencial, em trés vias fisicas, enderegado ao Diretor Presidente e assinado por todos os
candidatos, com os dados exigidos pelo art. 50, paragrafo quarto, do Estatuto Social,
informando-se a matricula sindical quando houver, na forma dos arts. 30 e 31. O pedido
sera acompanhado dos documentos que comprovem os requisitos dos arts. 53, alineas b
a d, e 54 do Estatuto Social, a identidade dos candidatos e a composigcado completa da
chapa.

Art. 33. Defeito formal sanavel sera comunicado a chapa, que tera o prazo comum
de vinte e quatro horas previsto no art. 37 para corre¢cdo, sem favorecimento e sem
alteracao da composicao da chapa fora das hipdteses estatutarias.

CAPITULO VI. REGISTRO, SANEAMENTO E PUBLICIDADE DAS CHAPAS

Art. 34. O registro de chapas sera recebido de 26 a 30/10/2026, das Sh as 12h e das
13h as 17h, exclusivamente de forma presencial, na Secretaria do SINSAUDE. A Secretaria
fornecera recibo com data, hora, numero seguencial, relagcdo dos documentos
apresentados e identificagao do responsavel pelo recebimento.

Art. 35. Durante o prazo de registro, a Secretaria funcionara por no minimo seis horas
diarias, com pessoa habilitada a prestar informagdes uniformes, receber documentos e
fornecer recibos, vedado tratamento diferenciado entre chapas.

Art. 36. O requerimento sera assinado por todos os integranies da chapa, na forma
do art. 50, paragrafo quarto, do Estatuto Social, e podera ser entregue presencialmente por
representante formalmente autorizado. Sera acompanhado de ficha individual de cada
candidato, documentos de identidade e trabalho, comprovacgao dos requisitos dos arts. 53,
alineas b a d, e 54 do Estatuto Social, declaragbes de consentimento e elegibilidade,
composi¢cao completa da chapa e meios de contato para intimagdes. A entrega por
representante nao dispensa as assinaturas dos candidatos nem as trés vias fisicas.

Art. 37. A chapa devera apresentar todos os cargos efetivos e supléncias exigidos
pelos arts. 56 e 57 do Estatuto do SINSAUDE. Irregularidade formal sanavel sera
comunicada imediatamente, com prazo comum de vinte e quatro horas para correcao
dentro da fase de saneamento calendarizada. O saneamento ndo autoriza incluséo,
exclusdo ou substituicdo de candidato, salvo hipétese expressamente admitida pelo
Estatuto e decidida de modo fundamentado. O ndo saneamento implicara decisdo
fundamentada, sujeita a recurso.

Art. 38. Encerrado o prazo de registro, sera lavrada ata imediata, com a ordem
numeérica dos protocolos, a identificacéo das chapas, os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes, os documentos recebidos, as pendéncias notificadas e as ocorréncias. Cépia
sera entregue aos representantes das chapas.
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Art. 39. O Sindicato comunicara por escrito ao empregador, no prazo de vinte e
quatro horas, o dia e a hora do registro da candidatura de seu empregado, fornecendo ao
candidato comprovante da comunicacdo. A eleicdo e a posse serdo igualmente
comunicadas no prazo de vinte e quatro horas de cada ato, com fornecimento do respectivo
comprovante ao empregado. As comunicagdes serao documentadas e limitadas aos dados
necessarios a sua finalidade.

Art. 40. A numeracgao eleitoral observara a ordem do protocolo completo. A relagao
das chapas apresentadas sera publicada em 30/10/2026, apés 18h. Encerrado o
julgamento dos recursos, a relacao definitiva das chapas e das candidaturas deferidas sera
publicada em 20/11/2026 no jornal Folha de Londrina e permanecera disponivel no site do
Sindicato e em arquivo fisico na sede, com protecdo dos dados pessoais ndo
indispensaveis.

Art. 41. Nao havendo chapa registrada, a Comissao lavrara ata e apresentara a
Diretoria Executiva, no prazo de quarenta e oito horas, proposta de nova convocagao.
Renuncia posterior sera publicada imediatamente, sem autorizar reducao da composigéo
completa exigida pelo Estatuto do SINSAUDE; eventual substituicdo dependera de previsado
estatutaria, prova de elegibilidade e decisdo motivada.

CAPITULO Vil. GARANTIAS DO CONTRADITORIO, DA MOTIVACAO E DO RECURSO

Art. 42. A Comissao publicara a relac@o das chapas e candidaturas e abrira prazo
comum para impugnacao individualizada e documentada.

Art. 43. A pessoa impugnada e a respectiva chapa terao acesso integral aos
fundamentos e prazo para defesa.

Art. 44. A decisao enfrentara cada fundamento e indicara a prova considerada. O
recurso sera recebido sem discriminacéo e julgado colegiadamente.

CAPITULO Viii. IMPUGNAGCOES E RECURSOS SOBRE CANDIDATURAS

Art. 45. A impugnacéo sera apresentada, por escrito, na Secretaria do SINSAUDE,
de 03 a 05/11/2026, observado o prazo de trés dias fixado no calendario dos arts. 93 e 94,
com indicagdo individualizada do candidato, causa estatutaria de inelegibilidade ou
iregularidade do registro, fundamentos e documentos. O protocolo seré fornecido contra
recibo.

Art. 46. Encerrado o prazo, a Comisséo lavrara termo com a identificagdo dos
impugnantes, candidatos e chapas atingidos. Em 06/11/2026, dara ciéncia integral aos
interessados, com entrega de copia da impugnacao e dos documentos.

Art. 47. A defesa e 0 saneamento documental, quando juridicamente admissivel,
serao recebidos de 06 a 10/11/2026. A decisdo sera proferida em 11/11/2026, enfrentara
cada fundamento, indicara a prova considerada e sera comunicada simultaneamente as
chapas.
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Art. 48. Os recursos serdo interpostos, por escrito, na Secretaria do SINSAUDE, de
12 a 16/11/2026 e julgados na Assembieia Geral de Julgamento de Recursos sobre
Candidaturas de 18/11/2026, as 18h, na sede do SINSAUDE, Rua Senador Souza Naves,
n® 9, sala 811, Londrina/PR, caso apresentados. Sera assegurado acesso integral ao
procedimento eleitoral, contraditério e vedac@o de reforma prejudicial fundada em questao
nova sem prévia manifestagao.

Art. 49. As controvérsias administrativas relativas ao registro serdo decididas antes
da publicagdo, em 20/11/2026, da relacdo definitiva das chapas e das candidaturas
deferidas no jornal Folha de Londrina. Nenhum candidato podera ser mantido em condicao
resolutiva até o resultado da votagao.

CAPITULO IX. VOTAGAO

Art. 50. A Assembleia Geral Eleitoral funcionara em sessdo permanente de
01/02/2027 a 05/02/2027, das 8h as 18h, nos pontos fixos e itinerantes, com apuragéo
publica as 20h30 do dia 05/02/2027. A apuragdo ocorrerd na sede do SINSAUDE, na Rua
Senador Souza Naves, n° 9, sala 811, Londrina/PR.

Art. 51. A votagdo sera exclusivamente presencial, mediante cédulas de papel e
urnas fisicas, nos pontos fixos e itinerantes previstos no edital. Ndo havera emissao,
recepgao ou transmissao de voto pela internet, por aplicativo, e-mail, WhatsApp ou qualquer
outro meio eletrénico.

Art. 52. Os meios eletrnicos serao utilizados para o recadastramento, as
comunicagdes administrativas, o controle central de comparecimento e de duplicidade e os
registros de auditoria previstos neste Regimento. Nao gerardo senha de votacdo remota,
cédula eletronica ou mecanismo de emissao, recep¢ao ou transmissao de voto pela
internet.

Art. 53. A exclusao do voto on-line decorre da auséncia de previsdo no Estatuto
Social e da necessidade de evitar controvérsias sobre sigilo, auditabilidade, duplicidade e
igualdade de participagéo. Qualquer proposta futura de alteragéo devera ser previamente
submetida a analise estatutaria, a Diretoria e ao contraditdrio, sem produzir efeitos neste
processo eleitoral.

Art. 54. Cada eleitor podera exercer apenas um voto, presencialmente em qualquer
ponto, mediante documento oficial com foto e comprovacao da condigdo profissional
quando necessaria. O registro do comparecimenio no controle central por CPF impedira
nova votagao, sem permitir associagdo entre a identidade do eleitor e o conteudo da cédula.
A estrutura de votagdo sera composta por dezessete urnas, sendo sete fixas e dez
_itinerantes, destas uma local em Londrina e nove regionais, conforme a distribuicdo
anunciada no edital de convocacgao.

§ 1° As sete urnas fixas funcionarao durante todo o periodo e nos horarios previstos
no art. 50, nos seguintes locais e enderegos:

Municipio Local da urna fixa Endereco

Londrina  Santa Casa de Londrina Rua Espirito Santo, 523
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Municipio Local da urna fixa Endereco

Hospital do Coracéao
Londrina Unidade Bela Suiga Av. Adhemar Pereira de Barros, 1199
Coragaozinho

Londrina Hospital Evangélico Av. Bandeirantes, 618
Londrina Hospital do Cancer Rua Lucilla Ballalai, 212
. o]
londrina  Sede do SINSAUDE Pt Bianadior Soua. heasee, 19,
sala 811
Cambé Santa Casa de Cambé Rua Suica, 220

Santa Casa de lbipora

Hospital Cristo Rei Av. dos Estudantes, 921

Ibipora

§ 2° Os locais e enderegos acima correspondem aos divulgados no edital de

convocacgao. A instalagdo em estabelecimento de terceiro dependera de anuéncia escrita,

com definicido do espaco, do responsavel, dos horarios e das regras de acesso,

preservados os locais e horarios anunciados. Eventual impossibilidade devera ser

documentada e tratada segundo o art. 56, com ampla comunicagao aos trabalhadores e as
chapas.

Art. 55. Cada urna sera identificada por numero, local, rota, mesarios, fiscais, lacres
e horarios. A abertura e o0 encerramenito serao registrados em ata e fotografia. Na
conferéncia preparatoria, serdo liberadas primeiro as urnas itinerantes destinadas as rotas
mais distantes, em ordem definida pelo tempo de deslocamento e pelo horario necessario
de saida. Depois de liberadas todas as urnas itinerantes, a instalacao seguira esta ordem:
Cambé; Ibipora; Hospital Evangélico de Londrina; Santa Casa de Londrina; Hospital do
Coragéo de Londrina, Unidade Bela Suica, conhecida como Coragaozinho; Hospital do
Cancer de Londrina; e, por ultimo, sede do SINSAUDE. A urna da sede sera instalada por
ultimo porque funcionara durante todo o pleito e ndo depende de transporte ou de acesso
a estabelecimento de terceiro. Essa sequéncia preparatdria ndo altera os horarios de
votagao publicados.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAO — SINSAUDE
RUA SENADOR SOUZA NAVES, N° 9, SALA 811, LONDRINA/PR, F: (43) 3324 6911, CNPJ N° 78.637.832/0001-00
WWW.SINSAUDE.NET BR




Art. 56. A urna itinerante local atendera os demais estabelecimentos de Londrina, e
as nove urnas itinerantes regionais atenderdo os outros cinquenta e quatro municipios da
base territorial. Cada uma obedecera a itinerario certo e previamente fixado, com data, faixa
de horario e enderego de cada parada no cronograma eleitoral, que devera permanecer
disponivel na sede e no site www.sinsaude.net.br desde a primeira publicacédo do edital de
convocagao. Alteracao emergencial exigira motivo documentado, comunicacao imediata e
solugdo equivalente de acesso. Em Londrina, a rota local atendera o Hospital Araucaria e
reservara datas e faixas horarias especificas para a coleta de votos nos maiores
laboratdrios, inicialmente Sabin, Laboratorio Oswaldo Cruz e Lab imagem, sem prejuizo da
inclus&o de outros laboratdrios, inclusive a unidade técnica Labmed/Lab Imagem tao logo
obtida a respectiva anuéncia escrita, apos levantamento do contingente de trabalhadores.
Nos demais municipios, os empregados de laboratérios poderdo votar no ponto presencial
designado para o respectivo municipio ou em qualquer outro ponto de votacdo, nos termos
do art. 54. A instalagdo da uma em laboratorio dependera de anuéncia escrita, com
confirmagao do enderego, do espaco interno, dos horarios, do responsavel e das regras de
acesso. O cronograma sera comunicado por oficio as Secretarias Municipais de Salde e
aos estabelecimentos de saude de cada municipio. Os comprovantes de encaminhamento
e as anuéncias integrarao o dossié eleitoral.

Art. 57. Cada chapa podera credenciar um fiscal titular e um suplente para cada urna
e para cada mesa de apuracdo, atuando apenas um por vez. O fiscal podera acompanhar
a exibicao da urna vazia, a conferéncia dos lacres e dascédulas, a coleta, o encerramento,
o transporte, a custddia e a apuracao; examinar 0s registros, respeitados o sigilo do voto e
a protecédo de dados; formular protesto escrito, obter recibo e receber copia das atas e
decisdes. A auséncia voluntaria de fiscal nao impedira o ato, desde que a convocacgéo tenha
sido comprovada. A recusa de assinatura sera registrada e nao invalidara o ato por si s6.

Art. 58. A fiscalizacao dos sistemas utilizados no cadastro central e no controle de
duplicidade limitar-se-& a conferéncia dos registros operacionais, perfis de acesso,
incidentes e trilhas de auditoria, sem acesso aos dados pessoais ndo indispensaveis e sem
emissao de voto por meio eletrdnico.

Art. 59. Encerrado o periodo diario, a urna sera lacrada e registrada. O Sindicato
disponibilizara um veiculo € um motorista por urna. O motorista fara o transporte até o ponto
de custddia, com a uma no porta-malas. Os mesarios acompanhardo o deslocamento e
permanecerao responsaveis pela guarda da urna e dos lacres, facultado o
acompanhamento dos fiscais.

CAPITULO X. CEDULAS, MESAS COLETORAS E COLETA DOS VOTOS

Art. 60. Na votacao presencial, o voto sera colhido em cédula unica, de papel opaco,
formato e impressao uniformes, contendo todas as chapas em ordem numérica de registro.
Havendo chapa unica, a cédula observara o art. 74, § 2°. A cédula tera marca de
autenticidade, rubricas da mesa e dobradura que preserve o sigilo, sem sinal que permita
identificar o eleitor.
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Art. 61. Cada mesa coletora sera composta por um presidente e pelo menos dois
mesarios, designados pela Comissao até 29/01/2027. As chapas poderao, até 27/01/2027,
sugerir pessoas para as mesas, cabendo a Comissdo assegurar composi¢ao equilibrada e
treinamento uniforme. A falta ou a insuficiéncia de indicagcgo por chapa nao impedira a
compaosi¢do da mesa nem autorizara, por si so, alegacgéo de disparidade, ressalvada prova
de tratamento desigual ou prejuizo concreto. A designacao nominal das mesas e a entrega
dos materiais observardo a ordem prevista no art. 55, comecgando pelas equipes
responsaveis pelas urnas itinerantes destinadas as localidades mais distantes.

Art. 62. Nao poderao atuar na mesa candidatos, cdnjuges, companheiros, parentes
até segundo grau de candidato, integrantes da Comissdo Eleitoral ou dirigentes que
integrem chapa concorrente. Impedimentos e substituicdes serao registrados em ata.

Art. 63. Na auséncia do presidente, assumira o primeiro mesario e, sucessivamente,
o seguinte. Persistindo a falta, a Comissao podera designar membro ad hoc que nao incorra
em impedimento, com registro da justificativa e ciéncia aos fiscais.

Art. 64. No recinto permanecerdo apenas os membros da mesa, os fiscais
credenciados, observadores autorizados pela Comissao e, pelo tempo necessario, o eleitor.
E vedada qualquer intervengao de pessoa estranha a dire¢cao da mesa.

Art. 65. Antes da abertura diaria, a mesa exibira a urna vazia ou o lacre integro do
dia anterior, conferira as cédulas recebidas, registrara sua quantidade e marca de
autenticidade, os numeros da umna e dos lacres, o horario, o local, os membros, os fiscais
e as ocorréncias. A ata de abertura colhera as assinaturas disponiveis e registrara eventual
recusa.

Art. 66. Na votacao presencial, o eleitor sera identificado, assinara a lista ou registro
equivalente, recebera cédula autenticada, votara em cabine indevassavel, dobrara a cédula
e a depositara na uma apos conferéncia externa das rubricas, sem exposicao da escolha.

Art. 67. Serao aceitos documento oficial com fotografia e CPF, acompanhado,
guando necessario, de prova iddnea de integracdo a categoria. A pessoa com deficiéncia
tera assisténcia compativel com sua autonomia e o eleitor impossibilitado de assinar teré a
ocorréncia registrada por meio idoneo, preservado o sigilo.

Art. 68. O voto impugnado ou cuja condigao profissional permanecga duvidosa sera
colhido em separado. A cédula sera colocada em envelope interno anénimo e lacrado; o
envelope externo identificara o eleitor, a razao da medida e os documentos examinados. O
envelope interno somente sera aberto se o voto for admitido por decisdo motivada, apés
sua separacao do envelope externo e sua reunidao e embaralhamento com os demais
envelopes internos admitidos, na forma do art. 17.

Art. 69. As 18h, os eleitores presentes receberfo senha ou terdo os documentos
recolhidos para votar em seguida. Encerrada a fila, a urna sera lacrada, rubricada e
fotografada. A ata diaria registrara os horarios, os votantes, as cédulas recebidas,
utilizadas, substituidas, inutilizadas e remanescentes, os votos em separado, os protestos,
os lacres e os responsaveis. Copia da ata sera entregue ou disponibilizada
simultaneamente aos fiscais credenciados.
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Art. 70. Em votagao por varios dias, o transporte de cada urna ao ponto de custddia
observara o procedimento do art. 59 e sera realizado sob recibo. A guarda ocorrera em sala
restrita, com registro de entrada e saida, vigilancia documentada e cadeia de custédia. A
reabertura diaria exigira conferéncia publica da integridade dos lacres.

CAPITULO XI. CRITERIO DE RESULTADO E POSSE

Art. 71. Antes da apuracao, a Comissao conciliara as listas presenciais, verificara
eventuais registros de comparecimento em duplicidade e decidira sobre os votos colhidos
em separado, certificando as providéncias adotadas no controle central por CPF. Os
envelopes internos dos votos admitidos observardo o procedimento de preservacédo do
sigilo previsto nos arts. 17, 68 e 78. O registro duplicado sera distinguido da efetiva emissao
de mais de um voto. E vedado identificar, retirar ou atribuir cédula andnima a eleitor
determinado. Eventual duplicidade de voto ja depositado sera examinada pelos critérios
dos arts. 80 e 83, com manifestacao dos fiscais e decisdo motivada.

Art. 72. A apuracgéo sera publica, continua e acompanhada pelas chapas, com ata
contendo os votos apurados por urna, os votos nulos, brancos e validos, as ocorréncias e
a consolidacao final, vedada a divulgacao parcial antes do encerramento geral da votacao.

Art. 73. Havendo mais de uma chapa registrada, sera considerada vencedora a
chapa que obtiver o maior nimero de votos validos apurados. Os votos brancos e nulos
nao serao computados em favor de qualguer chapa. Ndo havera exigéncia de maioria
absoluta nem segundo turmo ordinario. Em caso de empate entre as chapas mais votadas,
observar-se-a o art. 82, vedado o desempate automatico por idade, sorteio ou escolha da
Comissao Eleitoral.

Art. 74. Havendo chapa Unica, sua eleic@o dependera da aprovacao pela maioria dos
presentes a Assembieia Geral Eleitoral, conforme o art. 60 do Estatuto Social.

§ 1°. Para afericao dessa maioria, serao considerados os eleitores habilitados que
efetivamente participaram da votagéo durante todo o pleito, mediante conciliagao das listas
de comparecimento e dos votos em separado admitidos, excluidos os registros em
duplicidade.

§ 2°. A cédula identificara a chapa unica e contera campos distintos para as opgdes
“APROVO" e “NAO APROVQ", assegurado o voto secreto.

§ 3° A aprovagac exigira numero de votos favoraveis superior & metade dos
participantes considerados na forma do § 1°. Os votos brancos e nulos ndo serdo
computados como favoraveis e nao reduzirdo essa base de calculo.

§ 4°. Nao alcangada a maioria exigida, sera observado o procedimento previsto no
art. 60, paragrafo unico, do Estatuto Social, inclusive o prazo de noventa dias para
realizagao de novo processo eleitoral.

Art. 75. O resultado sera publicado pelos mesmos meios de publicidade e submetido
ao procedimento dos arts. 84 a 86. A impugnagao da chapa eleita observara, ainda, os
requisitos de participacao na Assembileia Geral Eleitoral e de requerimento de registro em
ata antes de seu registro publico, previstos no art. 59 do Estatuto Social. A condigao de
candidato sera aferida conforme os arts. 30 e 31, sem reintrodugao da exigéncia de filiagéo
para apresentacao de impugnagao ou recurso.
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Art. 76. A posse e a transferéncia de gestéo ocorrerdo em data fixada em ato préprio,
apos a conclusao da apuragdo, o julgamento dos recursos e a publicagdo do resultado
definitivo.

CAPITULO Xil. PROCEDIMENTO DE APURAGAO E NULIDADES

Art. 77. A apuracao seré instalada na sede do SINSAUDE em 05/02/2027, as 20h30,
sob presidéncia de pessoa de notoria idoneidade designada pela Comissao. Cada chapa
podera indicar um escrutinador e credenciar fiscais em nGmero idéntico ao concedido as
demais chapas.

Art. 78. Antes de abrir cada urna, serao lidas as atas, conferidos lacres, listas, recibos
e registros de custddia, conciliado o controle central por CPF e decididos os votos em
separado sem abertura do envelope interno. Cada decisdo sera motivada e registrada. Os
envelopes internos dos votos admitidos serdo separados dos respectivos envelopes
externos e reunidos e embaralhados antes da abertura, observados os arts. 17 e 68.

Art. 79. Concluida a conferéncia prevista no art. 78, sera lavrado termo de conciliagao
das listas, dos votos em separado, das ocorréncias do controle central por CPF e das
providéncias adotadas, facultadas observacoes escritas dos fiscais antes da abertura das
urnas.

Art. 80. A quantidade de cédulas sera confrontada com o nimero de votantes.
Divergéncia determinara recontagem, isolamente da uma, exame da cadeia de custddia e
manifestacdo dos fiscais. Cédula excedente ndo sera atribuida nem descontada de
qualquer chapa. A urna somente sera anulada se vicio essencial ou fraude comprovada,
com prejuizo potenciaimente capaz de alterar o resultado.

Art. 81. A apuracao sera feita uma por urna. A ata contera abertura e encerramento,
votantes, votos separados admitidos e rejeitados, cédulas apuradas, votos de cada chapa,
brancos, nulos, ocorréncias, protestos, decisdes, totais e proclamacéo administrativa. A ata
sera assinada pela presidéncia da apuragao, pelos escrutinadores e pelos fiscais presentes;
eventual recusa e seu motivo serao registrados, e cdpia sera entregue simultaneamente a
cada chapa. A proclamacao administrativa ndo autoriza posse nem transferéncia de gestéo.

Art. 82. Se a nulidade de urna puder alterar o resultado ou ocorrer empate entre as
chapas mais votadas, nao havera proclamacgao definitiva. A Comiss&o preservara o material
e assegurard manifestacdo simultdnea as chapas antes de qualquer decisdo. E vedado o
desempate automatico por idade, sorteio ou escolha da Comissdo. Eventual votacao
suplementar dependerd de decisdo fundamentada, precedida de contraditdrio, que
gstabelecera previamente sua abrangéncia, o universo eleitoral e as chapas participantes,
as condi¢bes de publicidade, acesso e fiscalizagao e o calendario especifico, sem afastar
regra estatutaria aplicavel. Sera observada a preferéncia de realizagdo em até quinze dias.

Art. 83. Constituem causas de nulidade a realizagado em data, horario ou local nao
divulgados, a pretericdo de formalidade essencial e o vicio ou fraude com prejuizo
comprovado. A nulidade do voto ndo contamina automaticamente a urna, nem a nulidade
da urna contamina a eleicao. Ninguém podera beneficiar-se de nulidade a que tenha dado
causa.
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CAPITULO XIil. RECURSOS SOBRE O RESULTADO

Art. 84. A ata e o resultado serdo publicados em 09/02/2027. Impugnacdes e
recursos serao recebidos de 10 a 12/02/2027. Os recorridos serao cientificados em
13/02/2027 e poderao apresentar contrarrazoes de 14 a 18/02/2027. A Comissao decidira
até 20/02/2027.

Art. 85. Caso instaurada a votagao suplementar prevista no art. 82, os prazos fixados
no art. 84 nao correm enquanto pendente a proclamacdo definitiva, passando a contar
somente a partir da publicacado da ata e do resuitado da votacédo suplementar, ficando sem
efeito, para esse unico fim, a data de 09/02/2027 ali fixada.

Art. 86. O recurso nao autoriza posse automatica. A Comissao podera atribuir efeito
suspensivo por decisdao motivada quando houver risco concreto a legitimidade do processo
eleitoral. A posse e a transferéncia de gestao observarao o encerramento dos recursos € a
data fixada em ato proprio.

CAPITULO XIV. DADOS, DOCUMENTACAO, DOSSIE, CASOS OMISSOS E
DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. O tratamento de dados sera limitado ao necessario. CPF, CTPS, filiagao
sindical e dados funcionais terdo acesso restrito, armazenamenio seguro e
compartilhamento apenas com a Comissao, fiscais e autoridades competentes na medida
indispensavel. O tratamento observara a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°
13.709/2018), com atengao redobrada ao carater de dado pessoal sensivel da filiagdo
sindical (art. 5°, I, da LGPD), vedado o uso para finalidade distinta da organizacao e da
fiscalizacdo do processo eleitoral.

Art. 88. Toda peca recebera data, nimero, versao e responsavel. Os originais serao
arquivados na Secretaria, e as chapas terdo acesso simultaneo aos documentos que nao
contenham dados pessoais protegidos.

Art. 89. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pela Comissao Eleitoral
mediante aplicacao do Estatuto Social e, na omisséo deste, da legislacao aplicavel, sem
prejuizo da incidéncia direta das normas legais de aplicagao obrigatéria. A decisdo indicara
a lacuna, a regra utilizada e seus fundamentos, assegurara o contraditério quando afetar
direitos e sera comunicada imediatamente e de forma simultdnea as chapas. A solugdo de
omissdo nao autoriza modificar disposicdo estatutaria aplicavel, criar requisito de
elegibilidade, cobranga ou restricao de participagdo sem fundamento normativo.

Art. 90. O dossié eleitoral sera mantido com os originais fisicos e copia digital fiel.
Contera editais e provas de publicac@o, registros de chapas, fichas dos candidatos, recibos,
termos de encerramento, atas, listas protegidas, credenciamentos e composigdo das
mesas, cédula modelo, mapas de cédulas recebidas, utilizadas, substituidas, inutilizadas e
remanescentes, controles de lacres, transporte e custodia, impugnagdes, defesas,
recursos, decisdes e comunicagdes, listas de votagao, relatérios do cadastro e do controle
de duplicidade, atas de cada urna e ata geral de apuragao, preservados o sigilo do voto e
os dados pessoais.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LONDRINA E REGIAO - SINSAUDE
RUA SENADOR SOUZA NAVES, N° 9, SALA 811, LONDRINA/PR, F: (43) 3324 6911, CNPJ N° 78.637.832/0001-00
WWW.SINSAUDE.NET BR




Art. 91. A concessdo e o pagamento de didrias, ajuda de custo e hospedagem serao
restritos aos motoristas e aos empregados do Sindicato formaimente designados para
prestar apoio operacional a elei¢do, observado o limite maximo de vinte beneficiarios ao
longo de toda a operagdo. A relagdo sera nominal e indicara fungéo, periodo, local de
atuacdo e deslocamentos previstos. Esse limite refere-se exclusivamente aos beneficiarios
das verbas previstas neste artigo e n2o reduz o numero de mesarios, integrantes da
Comissao, fiscais ou demais pessoas necessarias a regular composigao das mesas e a
execugao do pleito.

§ 1° As diarias e ajudas de custo somente serdao devidas pelos dias de efetivo
trabalho eleitoral. A hospedagem dependera de necessidade objetiva de pernoite
decorrente do deslocamento ou do horario da atividade, com comprovagao documental da
despesa.

§ 2° A designagéo, os pagamentos, os comprovantes e a prestacdo de contas
integraréo o dossié eleitoral. E vedado o pagamento dessas verbas a candidatos, fiscais de
chapas ou pessoas que nao estejam abrangidas pelas categorias e pela designagao formal
previstas no caput.

§ 3° A ajuda de custo sera de R$ 200,00 por dia de efetivo trabalho eleitoral para as
pessoas abrangidas pelo caput, condicionada a designac@o nominal, ao registro da
atividade e a emissao de recibo. N&o havera duplicidade de pagamento pelo mesmo dia e
fundamento.

Art. 92. As cédulas, os envelopes, as lisias e as midias com registros do cadastro e
do controle de duplicidade permanecerdo lacrados ou tecnicamente preservados até a
decisao final sobre os recursos e a formalizac8o da posse e da transferéncia de gestao. O
restante do dossié eleitoral sera conservado por, no minimo, cinco anos. Nenhum material
sera descartado enquanto necessarno a apuracgao de controvérsia pendente ou ao
cumprimento de dever de conservagao. O descarte dependera de inventario, ciéncia escrita
as chapas, prazo comum de quinze dias para manifestacdo e lavratura de termo
circunstanciado.

Art. 93. As datas expressamente fixadas neste Regimento e no edital prevalecem.
Os prazos estatutarios serdo contados em dias corridos quando o Estatuto Social ndo
dispuser de modo diverso, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.
Sabados, domingos e feriados intermediarios n&o interrompem a contagem. Quando nao
houver data expressamente fixada no calendario, o vencimento em sabado, domingo ou
feriado sera prorrogado para o primeiro dia Util subseguente. Essa regra nao desloca
automaticamente as datas expressamente estabelecidas neste Regimento e no edital.
Indisponibilidade comprovada ou forga maior sera decidida imediatamente pela Comissao,
com tratamento igualitario, contraditério e comunicagdo simultdnea as chapas quando
puder afetar o calendario.
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Art. 94. Os atos de impugnacgao, defesa, saneamento documental e recurso serao
praticados por escrito, na Secretaria do SINSAUDE, nos horérios de atendimento, mediante
recibo. Ficam fixados o recebimento de impugnagdes de candidaturas de 03 a 05/11/2026,
a ciéncia em 06/11/2026, a defesa e o saneamento documental de 06 a 10/11/2026, a
decisao em 11/11/2026, os recursos de 12 a 16/11/2026, a Assembleia de julgamento em
18/11/2026, as 18h, na sede do SINSAUDE, Rua Senador Souza Naves, n° 9, sala 811,
Londrina/PR, e a publicagdo, no jornal Folha de Londrina, da relagdo definitiva das
candidaturas deferidas em 20/11/2026.

Art. 95. Apods aprovacao formal pela Diretoria, este Regimento produzira efeitos na
data fixada no respectivo ato de aprovagao. Sua execugao observara o calendario eleitoral,
0s requisitos documentais e operacionais de cada etapa e as deliberagdes regularmente
registradas.

Londrina, 13 de outubro de 2026.

MARCIO PEREIRA MACHADO
Presidente do SINSAUDE

ALEXANDRA MARIA DA COSTA
Diretora Administrativa

EVERTON THIARLES DOS SANTOS
Diretor de Desenvolvimento
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